
 

Werk: Hamburg 
Schichtsystem: Tagschicht 
Ihr Kontakt bei Fragen: Pia Jenke | GBS HR Germany Team People Resourcing |                   Telefon +49 2181 477 3008 

 
 

Aushang: Vom 16.05.2022 – 30.05.2022 
Werk: Grevenbroich 
Schichtsystem: 5-Schicht 
Ihr Kontakt bei Fragen: Stephanie Schmitz | GBS HR Germany Team People Resourcing |                  
Telefon +49 2181 477 3008 

Werk: Grevenbroich 
Ihr Kontakt bei Fragen: Dzana Dedic | Human Resources            
Telefon +49 2181 477 3008 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum schnellstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Werkstudent (m/w/d) Compensation & Benefits 
 

 

Was du bei uns bewegst 
 

• Du unterstützt das Team bei aktuellen Projekten im Bereich Compensation & Benefits 

• Das Nebenleistungsangebot überprüfst und entwickelst du weiter 

• Die Erstellung von Stellenprofilen und Administration des Stellenbeschreibungskatalogs liegt in deinem Aufgabengebiet 

• Du strukturierst und organisierst vertrauliche Daten 

• Für die Erstellung von Datenbank- und Marktanalysen bist du mitverantwortlich 

Was dich auszeichnet 

 
• Du bist Student (m/w/d) eines kaufmännischen Studienganges (z.B. Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, 

Wirtschaftspsychologie etc.) 

• Eine hohe IT-Affinität und ein sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen zeichnet dich aus 

• Du hast ein organisatorisches und betriebswirtschaftliches Grundverständnis sowie eine strukturierte Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke und Flexibilität runden dein Profil ab 
 

Was wir bieten 
  

• Ein tolles Team und eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

• Abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine strukturierte Einarbeitung 

• Selbstständiges Arbeiten und Raum für Eigenverantwortung 

• Die Möglichkeit remote zu arbeiten 

• Sammeln von ersten Berufserfahrungen im Bereich Human Resources gemeinsam mit erfahrenen Mitarbeitern 

• Bezahlung nach IG Metall-Tarif 

• Corporate Benefits – Rabatte bei vielen Marken und Shops 

 

 

 

Bitte bewirb dich über unsere Karriere Website https://jobs.speira.com 

Bewerbungen von schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen werden bei gleicher Eignung berücksichtigt. 

 
 
 
 
 

 


